Unsere Kooperationsstrukturen

Zum Team der Marien-Schule gehoren alle Lehrkrafte, die
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
offenen Ganztags und unserer Betreuung sowie unsere
Schulsekretarin und unser Schulhausmeister.

Wir wiinschen uns von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eine hohe Bereitschaft und Offenheit, sich
miteinander auszutauschen, zu helfen und vertauensvoll
zusammenzuarbeiten. Dazu nutzen wir vielfaltige
Kooperationsstrukturen, in die auch die Eltern und unsere
Schilerinnen und Schiiler eingebunden werden.

Als katholischer Schule ist uns auch die gute Kooperation
mit unserer Kirchengemeinde ein besonderes Anliegen.
Eine Ansprechpartnerin des Lehrerkollegiums steht immer
in engem Austausch mit unserer Gemeinde, um so den
schnellen und reibungslosen Informationsfluss zu
gewabhrleisten.

Auch der enge Kontakt und der Austausch mit anderen
Schulen sowie ,,unseren” Kindertagesstatten ist uns
wichtig.

Unsere formalen Kooperationsstrukturen, die Gber die
informellen Kooperationen hinausgehen, in der Ubersicht:

1. Steueruppe Schulentwicklung:

Fachkonferenzvorsitzende

Schulleitung

Steuergruppe
Schulentwicklung:
Planung,
Hierarchisierung und
Strukrurierung der
Schulentwicklungsziele,
Jahresarbeitsplanung

2. Jahrgangsstufenteams:
Alle Lehrkrafte eines Jahrgangs

Absprachen zu Unterricht und
Erziehungsfragen, Weitergabe
von Wissen, Fortschreibung

des schulinternen
Curriculums,
Weiterentwicklung des
Unterrichts

OGS-Leitung
(themenabhangig)



3. Fachteams / Fachkonferenzen: 5. Klassenpflegschaft / Schulpflegschaft:
Alle Lehrkrafte, die das jeweilige Fach unterrichten oder tber Klassenpflegschaft — alle Eltern einer Klasse sind die jeweilige
eine entsprechende Lehrerlaubnis verfiigen. Pflegschaft der Klasse und wahlen eine/n Vorsitzende/n. Alle
Vorsitzenden bzw. Vertreterlnnen bilden die Schulpflegschaft.

vertrerinnen
- vertrerinnen
DY Schulpflegschaft: Vertritt (gl
die Interessen aller Eltern,
Information und
Austausch, Beratung zu

Schulkonferenz-
entscheidungen
~

~
vertrerinnen vertrerinnen
vertrerinnen

6. Schulkonferenz:
gef. Hochstes Gremium der Schule, Eltern und Lehrkréafte sind
Lehrkrafte . .
gleichberechtigt vertreten.

Klassenpflegschafts-
Arbeit am vertrerinnen

Welterentwicklung Curriculum,

Fachbezogene fachdidaktischerund  Férderung des
Zusammenarbeit

- fachmethodischer fachspezifischen
der Lehrkréfte Schwerpunktsetzungen Austauschs,

Weiterentwicklung
des Unterrichts

4. Arbeitsgruppen zu speziellen Themen der Schulentwicklung

Arbeitsgruppen
zu einzelnen
«Schiler- Arbeitsfeldern
7.B. « Elternver-
Hausaufgaben- treterlnnen
konzept,
Schulordnung,
Logo etc.

gef.0GS-
Mitarbeiter

|l 6von der Lehrerkonferenz
gewahlte Lehrkrafte

6 von der Schulpflegschaft

und
Schilerinnen

gewahlte Elternvertreterinnen

— Schulleitung

Konzepte etc.

Innen
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KiTas,
Kindergarten
in Wersten

Werstener
Jonges

Zentrum fiir
schul-
praktische
Lehreraus-
bildung,

7. Aullerschulische Kooperationspartner:

kath.Kirchen-
St. Maria

Rosenkranz, St.

Maria in den
Benden

Stadtbicherei
Dusseldorf-
Wersten

Mentor-
Lesepaten

Forderverein
Marien-Schule
Wersten e.V.

ev.
Jugendfreizeit-
stattenverein
Diisseldorf



